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Summary

The aim of the article is to re-interpret Doémyei’s conception of ideal L2 self
and ought-to L2 self from the perspective of two pre-service language teachers.
In particular, the present study investigates if differences in the motivation to
become a teacher with reference to possible selves can be visible already at the
stage of teacher education, what are characteristic behaviours of the teachers dis-
tinguished by ‘ideal” and ‘ought-to” motivations and which conditions necessary
to meet the desires of ideal 1.2 self are reflected in the participants” opinions. The
results confirm the credibility of Ddmyei’s model, the existence of vision in the
teachers distinguished by ‘ideal” but not ‘ought-to’ teacher motivation, and indi-
cate that possible selves used in examining teacher motivation can be a promising
construct for shedding insight into language teacher identity.



60 Dorota Werbinska

Wstep

Jednym z najwazniejszych czynnikow wplywajacych na osiagniecie
sukcesu w nauce jezyka obcego jest motywacja, czyli che¢ podjecia wy-
sitku w tym kierunku. Jednak w kontekscie procesu uczenia si¢ i naucza-
nia jezyka obcego motywacja jest najczesciej] omawiana w nawigzaniu do
motywacji uczniéw, a w szczegolnosci strategii motywacyjnych utrzymu-
jacych i wspierajacych ich uwage. Rzadziej méwi si¢ o motywach nauczy-
cieli jezykow obcych, jak réwniez uwarunkowaniach je ksztaltujacych.
Zdarza si¢, ze dwoje nauczycieli konczacych identyczne uczelnie, naucza-
nych przez tych samych wyktadowcow, wedlug jednakowego programu
nauczania, charakteryzuje si¢ roznym zaangazowaniem w pracy, innym
oddziatywaniem na uczniéw — jednym stowem — odmienng motywacja.
Warto zatem si¢ zastanowi¢, czy 1 jak juz na etapie procesu ksztatcenia
nauczycieli jezykow obcych roznice w ich przyszlym podejsciu do wy-
konywanego zawodu nauczyciela jezyka obcego sa widoczne. To pytanie
uczynitam problemem badawczym w niniejszym opracowaniu, a poszu-
kujac na nie odpowiedzi, wykorzystalam koncepcje motywacji Zoltana
Dornyeia (L2 Motivational Self System), a w szczego6lnosci jego rozumie-
nie ,,ja idealnego” (ideal-self) 1 ,,ja powinnosciowego” (ought-to self).

Koncepcja osobistego systemu motywacji jezyka drugiego
wedlug Dornyeia

Osobisty system motywacji jezyka drugiego (.2 Moftivational Self
System) zaproponowany przez Zoltana Ddrnyeia sktada si¢ z trzech za-
sadniczych komponentdéw: idealnego ja jezyka drugiego (ideal L2 self),
powinnosciowego ja jezyka drugiego (ought-to L2 self) 1 doswiadczenia
odnosnie do uczenia sie jezyka drugiego. Glownym powodem opracowa-
nia modelu byt brak zadowolenia z popularnego modelu motywacji Gard-
nera i Lamberta, a w szczegolnosci koncepcji integratywnosci/motywacji
integrujace] odnoszacej sie¢ do pragnienia uczacych sie jezyka drugiego
do komunikowania si¢ z cztonkami spotecznosci tego jezyka, a nawet sta-
nia si¢ podobnym do nich!. Wedtug Dérnyeia model motywacji Gardnera

v Motivation, Language Identity and the L2 Self, eds. 7. Démyei, E. Ushioda, Bristol 2009, s. 9-10.
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i Lamberta nie znajduje odpowiednika ani w zadnej z teorii psychologii
motywacji, ani wsrod teorii psychologii uczenia si¢, a w sytuacjach ucze-
nia si¢ jezyka angielskiego jako jezyka obcego (np. nauczanie angielskiego
w Polsce), w ktorych dostep do kontaktéw z rodzimymi uzytkownikami
tego jezyka jest ograniczony, nie ma wiekszego sensu. W zaproponowa-
nym przez Dornyeia modelu integratywno$¢ zawarta jest w koncepcji
idealnego ja jezyka drugiego. Wynika to z tego, ze koncepcja idealnego
ja obejmuje cechy, ktore chcielibysmy posiada¢, odnosi si¢ do naszych na-
dziei, aspiracji, pragnien 1 w tym rozumieniu moze by¢ tozsama z wymia-
rem motywacji, tradycyjnie interpretowanym jako motywacja integrujaca.
Powinnosciowe ja jezyka drugiego, drugi komponent modelu Dornyeia,
zawiera atrybuty, ktore powinnis§my posiadac, aby unikna¢ negatywnych
konsekwencji w zwigzku z obranym przez nas celem. Mogg by¢ to cechy
narzucone przez innych zwigzane z naszymi zobowigzaniami, moralng
odpowiedzialnoscig czy obowigzkami wobec innych. Trzeci komponent
modelu, doswiadczenie uczenia sie jezyka drugiego, odnosi si¢ do mo-
tywow wystepujacych w danej sytuacji, powigzanych ze srodowiskiem
1 doswiadczaniem procesu uczenia sie.

Osobisty system motywacji jezyka drugiego nawigzuje do teorii roz-
bieznosci ja (self-discrepancy theory) Higginsa’, gdzie idealne ja jest
orientowane na promowanie (promotion), np. nadziei, aspiracji, wzrostu,
osiggniec (tzw. zblizanie si¢ do przyjemnosci), powinnosciowe ja za$ regu-
luje prewencja (prevention), np. wystapieniem negatywnych konsekwencji
w zwiazku z niewykonaniem zobowigzan (tzw. unikaniem bolu). W mo-
delu Dornyeia, tak jak u Higginsa, motywacja wynika z pragnienia zredu-
kowania rozbieznosci migdzy ja idealnym a ja rzeczywistym, jak rowniez
zmniejszenia przepasci pomiedzy ja rzeczywistym a ja powinnosciowym,
czyli tym, za kogo chcemy uchodzi¢ w oczach innych.

Centralne miejsce w koncepcji Dornyeia zajmuje wyobraznia. Tworze-
nie wizji, potaczenie fantazji z poczuciem wiasnej skutecznosci, tzw. pa-
trzenie na jabtko 1 dostrzeganie drzewa, sprawia, ze wedlug autora modelu
idealne ja i powinno$ciowe ja stanowig podstawe teorii motywacji jezyka
drugiego w szerokim znaczeniu.

? E.T. Higgins, Self-discrepancy: A theory relating self and affect, Psychological Review 1987,
No. 94.
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Dornyei podaje takze warunek niezbedny do spelnienia pragnien ide-
alnego ja. Jest to posiadanie wizji, ktora jest: 1) ostra i konkretna (elabo-
rate and vivid future self image), 2) realistyczna (perceived plausibility),
3) zgodna z oczekiwaniami naszych najblizszych (harmony between the
ideal and ought selves), 4) systematycznie przypominana (necessary acti-
vation / priming), 5) opatrzona planem dzialania (procedural strategies),
6) informujaca o negatywnych skutkach w przypadku braku osiggniecia
upragnionego celu (offset by feared self).

Opis badania

Metoda i pytania badawcze

Zasadniczym celem trwajacego prawie dwa lata badania bylo przesle-
dzenie zmian w motywacjach studentéw wzgledem wykonywania przy-
szlej pracy nauczycieli jezyka obcego, jak rowniez proba okreslenia czyn-
nikow powigzanych z tymi zmianami®*. Cho¢ poczatkowo nie zamierzatam
bada¢ tych zmian w oparciu o model Domyeia, jego koncepcja, nawiazu-
jaca do osiggnigc psychologii ja, okazata si¢ bardzo pomocna w interpre-
tacji uzyskanych danych. Za Dérnyeiem przyjetam, ze studenci z wlasne;j
woli 1 checi (,,idealne ja”) wybierajacy prace nauczyciela jezyka obcego
beda wysoce motywowani, aby ukonczy¢ studia, a tym samym zmniej-
szy¢ rozbiezno$¢ miedzy posiadang przez siebie wizjg a rzeczywistoscig.
Zatozylam réwniez, ze niektorzy studenci wybrali studia nauczycielskie
pod wptywem sugestii innych oséb, zewnetrznych naciskéw lub okolicz-
nosci (,,powinnosciowe ja’) 1 w ich przypadku dazenie do zapobiegania
niepowodzeniom czy unikania klopotéw bedzie bardziej charakterystycz-
ne anizeli dazenie do zdobywania osiagnie¢. W przeciwienstwie do osob
kierowanych idealnym ja u podstaw dziatan kandydatéw na nauczycieli
o powinnosciowym ja lezy wizja negatywnych konsekwencji. Dlatego
motywacja takich osob do zmniejszania rozbieznosci pomiedzy rzeczy-
wistos$cig a tym, co powinno mie¢ miejsce, jest podyktowana motywami
zewngtrznymi, oczekiwaniami innych badz normami 1 naciskami stawia-
nymi przez uczelnig.

3 Referowane tu badanie jest tfragmentem wigkszego badania.
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Przy tak zakre§lonym polu badan wybranie jednej metody badawczej
bytoby niezwykle zawezajace. Poniewaz moim zadaniem byto monitoro-
wanie motywacji studentéw w dlugim okresie, uzycie réznych metod ba-
dawczych (triangulacja) okazato sie nieodzowne w uzyskiwaniu potwier-
dzen odnosnie do badanego zagadnienia. W efekcie zastosowatam rézne
narzedzia jakosciowe przedstawione chronologicznie w tabeli 1.

Tabela 1. Zastosowane narze¢dzia badawcze

Czynnik czasu Narze¢dzie badawcze
2009 luty Autobiografia jezykowa — praca narracyjna studenta
2009 Tuty Metafory nauczyciela i ucznia — badanie metafor uzytych

przez studentow

Czy mam cechy dobrego ucznia jezyka obcego? — praca

2009 marzec narracyjna studenta

Profil dobrego nauczycicla jezyka obcego — praca narracyj-

2009 kwiecien na studenta

Ulubione metody/techniki nauczania jezyka obcego — praca

2009 maj narracyjna studenta

Moje obawy przed praktyka w szkole — praca narracyjna

2010 Iuty studenta

2010 luty-2010 czerwiec | Obserwacije lekcji studentéw — refleksje badacza

Co sadze na temat obserwowanej lekcji? — ocena wypo-
2010 luty—2010 czerwiec |wiedzi studentéw o lekcjach przeprowadzonych przez ich
kolegow

Analiza zapisow w dzienniczkach studentéw na temat ich

2010 luty—2010 czerwiec prakiyk érodrocznych

Czego nauczylam si¢ na praktykach §rodrocznych? — praca

2010 czerwiee narracyjna studenta

Obserwacja studenta w trakcie praktyki ciaglej — wywiad

2010 wrzesien ze szkolnym mentorem studenta

Wywiad ze studentem w oparciu o koncepcje wizji

2010 wrzesien Dornyeia (zalacznik A)

2009 luty—2010 wrzesien |Dziennik badacza

Dzieki walorom pozyskania takiego materialu badawczego spodziewa-
tam sie otrzyma¢ odpowiedzi na nastgpujace pytania:
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1. Czy koncepcje mozliwych ja (possible selves) zaproponowana przez
Doérnyeia uda sie zastosowa¢ w odniesieniu do motywacji badanych
0sob, uwzgledniajac ich biografie 1 dziatania w okresie badan?

2. Czym charakteryzuja si¢ osoby zakwalifikowane jako przyktady ,,ideal-
nego ja’, a czym jako przyktady ,,powinnosciowego ja”?

3. Czy wszystkie warunki niezbedne do spelnienia pragnien idealnego ja
(koncepcja wizji u Dornyeia) znajduja odzwierciedlenie w opiniach ba-
danych? Ktore z nich dominujg, a ktore sa pomijane?

Uczestnicy

Obiektami badania uczynitam dwie studentki kierunku filologia angiel-
ska z jezykiem niemieckim, Weronike 1 Joanne, réznigce si¢ poziomem
motywacji wzgledem wybranego kierunku studiéw oraz zawodu nauczy-
ciela. Weronika zostata przyjeta na filologi¢ angielska, thumnie oblegang
przez studentow, z dobrym wynikiem maturalnym, ale po uzyskaniu infor-
macji o problemach z brakiem kwalifikacji do nauczania po ukonczeniu
studiow przeniosta si¢ na kierunek filologia angielska z jezykiem niemiec-
kim, specjalnos¢ nauczycielska, otwarcie 1 czesto gloszac, ze w przyszto-
sci chciataby wykonywac¢ zawod nauczyciela. Joanna z kolei zdecydowata
si¢ zdawa¢ na turystyke, ale po uzyskaniu braku akceptacji na wybrany
przez siebie kierunek ztozyta dokumenty na studia nauczycielskie, spe-
cjalnos¢ filologia angielska z jezykiem niemieckim w drugim terminie.
W swoich decyzjach nie brata pod uwage wykonywania przyszitego za-
wodu nauczyciela jezyka obcego, lecz raczej mozliwos¢ darmowej nauki
jezykow obcych. Uznatam, ze obie studentki, reprezentujace rozne moty-
wacje do zostania nauczycielem jezyka obcego ,,na wejsciu”, beda stano-
wi¢ ciekawy material badawczy w odniesieniu do zbadania teoretycznych
uwarunkowan koncepcji Dérnyeia.

Procedura metodologiczna

Analiza uzyskanych danych jakosciowych zamieszczonych w tabeli 1
wymagata specyficznej procedury metodologicznej. Ze wzgledu na to, ze
zrodltem danych w przewazajace) mierze byly swobodne pisemne wypo-
wiedzi respondentek na zadany temat, uznatam, ze analiza materiatu pod
wzgledem tresci uwzgledniajgca najwazniejsze elementy znaczen okaze
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sie najwtasciwsza. Podobnie jak U. Tabor* w jej badaniu dotyczacym roz-
woju zawodowego nauczycieli skorzystatam z techniki kodowania. We-
dtug K. Konarzewskiego® kodowanie polega na zastepowaniu fragmentow
tekstu oznaczeniami reprezentujacymi kategorie tekstu, wyprowadzanymi
albo z samego tekstu, albo przygotowanymi przez badacza wczesniej.
Opierajac si¢ na literaturze przedmiotu, opracowatam zestaw prawdo-
podobnych kodow (tzw. szkieletu) — oznaczen, ktoére mogly odpowiadac
zagadnieniom zwigzanym z osobistym modelem motywacji jezyka dru-
giego Dornyeia. Niemniej, pod wptywem pracy z materialem badawczym,
a zwlaszcza po kilkakrotnym czytaniu wszystkich danych, zmieniatam
1 uzupelniatam swoje pierwotne kategorie.

W celu okreslenia modeli mozliwych motywacji uznatam, inspirowana
przez U. Tabor¢, ze naturalnym etapem analizy materiatu bedzie utwo-
rzenie siatek biograficznych, czyli rodzaju tabel, w ktorych zostatyby
uwzglednione wczesniejsze oznaczenia kodowe. Siatki, zwane tez ma-
trycami, mogg by¢ uporzadkowane ze wzgledu na przypadki, czas, role,
pojecia, skutki’. Siatki w moim badaniu sg uporzadkowane chronologicz-
nie (jako wertykalny ciag zdarzen odzwierciedlajacy prowadzony proces
badawczy dotyczacych motywacji do studiowania jezyka obcego na kie-
runku nauczycielskim) 1 pojeciowo (jako horyzontalny zbidr czynnikdéw
wplywajacych na sukces/niepowodzenie respondentek w wykonywaniu
zawodu nauczyciela jezyka obcego w przysziosci). Kategorie zawarte
w siatce horyzontalnej zostaly dobrane na podstawie aktualnej literatury
pedeutologicznej® jako pojecia postulatywne, istotne w kreowaniu profilu
wspotczesnego nauczyciela jezyka obcego. Oba etapy analizy uzyskanych
narracji (kodowanie i stworzenie siatek biograficznych) umozliwiajg skon-
struowanie przyszlych mozliwych ja badanych respondentek.

4 U. Tabor, Biograficzne uwarunkowania rozwoju nauczyciela. Analiza jakosciowa, Katowice 2008.
5 K. Konarzewski, Jak uprawiaé badania oswiatowe. Metodologia praktyczna, Warszawa 2000.
¢ U. Tabor, dz. cyt.

7 Por. tamze, s. 55.

8 Zardwno polska: H. Kwiatkowska, Pedeutologia, Warszawa 2008; taz, Tozsamos¢ nauczy-
ciela, Gdansk 2005; J. Michalak, Uwarunkowania sukceséow zawodowych nauczycieli, 1.0dz
2007, Nauczyciel jezykow obcych dzis i jutro, red. M. Pawlak, A. Mystkowska-Wiertelak,
A. Pietrzykowska, Poznan—Kalisz 2009; K. Polak, Nauczyciel bilingwalny. Sylwetka jezykowa
nauczyciela jezyka angielskiego jako obcego, Lask 2010, jak 1 anglojezyczna: S. Borg, /e-
acher Cognition and Language Education, London 2006; T. S. C. Farrell, Novice Language
Teachers, London 2008; Second Language Teacher Education, eds. A. Bumns, J. C. Richards,
Cambridge 2009; K. E. Johnson, Second Language Teacher Education, New York 2009.
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Wyniki

W ponizszych tabelach 2-5 zaprezentowalam po dwie przykladowe
siatki biograficzne (chronologiczna i1 pojeciowa) dla kazdej z badanych
osob. Umiesécitam w nich informacje uzyskane z materiatu badawczego
majacego zwigzek z motywacja obu studentek do wykonywania zawodu

nauczyciela.

Tabela 2. Siatka chronologiczna Weroniki

Kategorie

Wypowiedz respondentki/Przyklady dzialan

Autobiografia jezykowa —
praca narracyjna

,Zawsze chcialam by¢ nauczycielkag. Moim marzeniem
bylo wpajanic wiedzy mlodym ludziom. Pociagala mnie
moc, jaka wedlug mnie posiada nauczyciel — to od niego
zalezy, co bedzie my$lal lub wiedziat mlody czlowick. Na
poczatku chcialam uczy¢ naszego ojczystego jezyka, czytaé
masy ksigzek i opowiada¢ o nich, jednak wybralam filologi¢
angiclska, gdyz jest to kierunek bardziej przyszlosciowy niz
wymarzona filologia polska”.

Czy mam cechy dobrego
ucznia jezyka obcego —
praca narracyjna

,Czuje si¢ pewnie w pisaniu prac, wypowiadanic si¢ w j¢-
zyku angielskim nie sprawia mi wi¢ckszych problemow, nie
mam problemoéw z poprawng wymowq czy zagadnieniami
gramatycznymi, mojg najwaznicjszg motywacja jest praca,
ktéra moge wykonywacé w przyszlosci — praca nauczyciela,
pasjonuje mnie kultura i historia Wielkiej Brytanii, jestem
0sobg empatyczng, tolerancyjng oraz otwarta na »ludzik,
zawsze biore pod uwage zdanie innych oraz szanuj¢ cudza
odmiennos¢”.

Profil dobrego nauczycie-
la jezyka obcego — praca
narracyjna

Podane pozytywne cechy nauczycicla: nic wywyzsza si¢
i nie poniza ucznidw, nic ocenia po wygladzie, pamigta
imiona, lekcje zaczyna od aktualnych wydarzen, ogromna
wiedza (potrafi poprowadzi¢ lekcje bez ksigzki), mnostwo
dyskusji, duze wymagania od sicbie.

Podane negatywne cechy nauczyciela: niepunktualnosé,
brak dystansu w relacjach z mlodzieza, plotkowanie na te-
mat uczniéw.

Ulubione metody/ techni-
ki nauczania jezyka obce-
£0 — praca narracyjna

,Metoda CLL jest interesujaca, gdyz uczniowie mogg liczy¢
na pomoc nauczycicla. Wplywa to na lepsze zapamigtanie
— ze swojego doswiadczenia wiem, ze szybciej zapamigtam
slowo podane przez nauczyciela, w sytuacji gdy go potrze-
buje, aby kontynuowac wypowiedz Metoda, ktdéra mnie za-
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Kategorie

Wypowiedz respondentki/Przyklady dzialan

intrygowala, to Silent Way. Ale milczenie nauczyciela jest,
moim zdaniem, pozbawione sensu. Nauczyciel jest osoba,
ktéra powinna ucznia naprowadza¢ na dobra droge przez
pokazanie mu poprawnej, w tym przypadku, wymowy. Roz-
mowa jest bardzo wazna w uczeniu si¢ jezyka. Nauczyciel
jednak nie moéwiac, nic moze przeprowadza¢ konwersacji
z uczniem, sprawdza¢ jego prawdziwych mozliwosci”.

Nauczyciel jezyka obce-
g0, uczen jezyka obcego
— badanic metafor studen-
tow

I rok: ,Nauczyciel jest jak zagléwka na wietrze, gdyz od
niego zalezy, czy uczen bedzie mial mozliwo$¢ otrzymania
wiedzy, od jego sposobu komunikacji i checi, »podejs$ciak,
ktére, tak jak wiatr, czgsto jest zmienne”.

,Uczen jest jak gabka, ktora moze wchtania¢ wiedzg. Ale to,
czy wchlonie zalezy od niego i od nauczyciela, ktéry swoja
postawa to sprawi”.

II rok: Nauczyciel jest jak skarbiec pelen wiedzy. Chce
uczy¢ male dzieci, lubig, gdy okazuja mi wdzigczno$¢”.

Moje obawy przed prak-
tyka w szkole — praca
narracyjna

Podane obawy: klopoty z dyscypling moga sprawic, ze utraci
autorytet, a $miechy i prowokacje ucznidéw zniechecg ja do
pracy w szkole, problemy z zach¢caniem uczniéw do pracy,
brak wiedzy moze uniemozliwi¢ odpowiedz na wszystkie
pytania uczniéw, ale jest przekonana, ze milos¢ do dzieci
zwycigzy, jak réwniez $wictne przygotowanie, przyjazny
stosunek do mlodziezy i szeroka wiedza, pami¢¢ o tym, ze
nauczyciel ma dba¢ o efekty uczniow.

Obserwacje lekcji prze-
prowadzonych przez stu-
dentow

Zglosila si¢ jako pierwsza do poprowadzenia lekcji, z wla-
snej woli prowadzila wigcej lekcji niz inne osoby, domi-
nowala nad drugim nauczyciclem w lekcji poprowadzonej
w tandemie, potrafi przyciagna¢ uwage ucznidw i przygoto-
wa¢ cickawe materialy dydaktyczne.

Co sadze na temat obser-
wowanej lekcji? — ocena
nauczyciela ze szkoly
o lekcjach przeprowadzo-
nych przez Weronike

,,Bardzo dobry kontakt z klasg, swoboda w prowadzeniu za-
je¢, jak u doswiadczonego nauczyciela, wida¢ pasje w tym,
co robi — przeklada si¢ to na prace i zaangazowanic ucznidw,
bardzo dobra organizacja lekcji, doskonaly dobér ¢wiczen”.

Analiza zapisbw w dzien-
niczku na temat praktyk
Srédrocznych

Uderza duzo pewnosci pedagogicznej. Krytykuje nauczy-
cieli szkolnych, np. ,,Pani Marzena idzie na latwizng, zwra-
cajac si¢ do dzieci po polsku, i w dodatku twierdzi, ze dzieci
nie czynia postepow — staby poziom dzieci Swiadczy o na-
uczycielce oraz o jej wkladzie pracy” czy ,,.Denerwowalo
mnie, z¢ mimo tego, iz pani Magda wydawala si¢ bardzo
energiczng osoba, jej lekcja byla bardzo nudna” (ciagla
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Kategorie

Wypowiedz respondentki/Przyklady dzialan

analiza czaséw w klasie V, przepisywanie z tablicy, nudne
powtarzanic). Niezwykle trafne spostrzezenia dotyczace in-
nych studentéw odbywajacych praktyki.

Czym jest skuteczne na-
uczanic jezyka obcego?
— praca narracyjna

Pamigtaé, ze musi istnie¢ kompromis pomi¢dzy wizja meto-
dyczna nauczyciela a oczekiwaniami uczniow.

Stosunck do uczniéw, entuzjazm, pasja w nauczaniu sg bar-
dzo wazne.

Nalezy naucza¢ wszystkich aspektow jezyka.

Pokazac, ze jezyka angielski jest czyms realnym, nie tylko
podanym w podreczniku.

Nalezy zadawac¢ prace domowe.

Wazne jest czerpanie wiedzy z ksiazek i auto refleksja

Obserwacja studenta w
trakcie praktyki ciaglej,
rozmowa z mentorem

Osoba bardzo zaangazowana, ambitna, punktualna, pomoc-
na, nauczycielka-opickun bez wahania zostawita klas¢ pod
opicka Weroniki i wzigla urlop. Ma fizyczne predyspozycje
do wykonywania zawodu nauczyciela — wysoka, obdarzona
donosnym glosem.

Wywiad na temat moty-
wacji studenta w oparciu
o koncepcje Domyeia
(zalacznik A)

Ma swoja wizj¢ pracy nauczycicla cieszacego si¢ prawdzi-
wym autorytetem uczniéw. Uwaza, 7ze wizja jest prawdziwa,
zwlaszcza pracy w anglojezycznym punkcie przedszkolnym.
Dazy do tego, aby jak najszybciej ukonczy¢ studia i méc
pracowac jako nauczyciel. Wbrew rodzinie mys$li o studiach
zaocznych, aby szybciej podja¢ prace nauczyciela. Najblizsi
(mama, ciocia, narzeczony) zartuja z ni¢j, z¢ tylko by rza-
dzita. Nie myslala nigdy i raczej boi si¢ my$le¢ o tym, co
byloby, gdyby nauczycielkq nie zostala.

Pamigtnik badacza na te-
mat Weroniki

Zwrbcila uwage badacza juz na pierwszej lekcji: powiedzia-
la, ze chce zosta¢ nauczycielka, poprosita o przyblizenie
celu badania, w ktérym beda uczestniczy¢ — w sytuacjach,
gdy nie czula si¢ pewnie, bedac zdominowang przez inne
osoby, wzmacniala swoje poczucie wartosci faktem, ze to
ona chce zosta¢ nauczycielem, przyznaje si¢ do tego i z tego
wzgledu, by¢ moze, ma najwigksze prawa do wypowiadania
si¢ na temat tego zawodu.




Idealne i powinnosciowe ,,ja”: studium przypadku dwoch studentek jezykowych studiow...

69

Tabela 3. Siatka chronologiczna Joanny

Kategorie

Wypowiedz respondentki/Przyklady dzialan

Autobiografia jezykowa —
praca narracyjna

Praca bardzo schematyczna: jezyk typu ,,chodzilam do...,
skonczylam..” Zwrécila uwage na wazno$¢ wymagan
stawianych przez nauczycieli.

Czy mam cechy dobrego
ucznia jezyka obcego — pra-
ca narracyjna

Wedlug niej najwaznicjsza jest inteligencja i zdolnosci
jezykowe — nie wie, czy je posiada. Fascynacje jezykiem
wzigla z filméw, ksigzek i dyskusji. Uczyla si¢ jezyka
sama poprzez programy komputerowe i internetowe zna-
jomosci, gdyz jej nauczyciele byli mato wymagajacy.

Profil dobrego nauczyciela
jezyka obcego — praca nar-
racyjna

Podane cechy pozytywne: kreatywnos$¢, rzetelno$¢, pra-
cowitos¢, serdecznos$¢, mila postawa wobec osob, ktdre
zamierzamy nauczaé.

Podane cechy negatywne: nieumicjetnos¢ radzenia sobie
z nauczaniem, zniechgcanie do nauki swojg postawa, ro-
tacja nauczycieli i ich ,,nicobecno$¢” rozumiana jako brak
zainteresowania uczniem lub bezrefleksyjne przerabianie
podrgcznika.

Ulubione metody/ techniki
nauczania jezyka obcego —
praca narracyjna

Ja jako przyszly nauczyciel
jezyka obcego — wywiad

Rozpatruje bycie nauczyciclem, ale nie jest to cos, co
chcialaby wykonywa¢. Kierunck nauczycielski wybrala
pod wplywem namowy swojej mamy.

Nauczyciel jezyka obcego,
uczen jezyka obcego — ba-
danic metafor studentéw

I rok: nauczanie jest jak wiatr, mozna przekazywaé wiedze
dobrze lub zle. Uczen jest jak dom — trudno go zburzy¢
pod wplywem wiatru, gdy nauka byla silna. Jest zalezny
od nauczyciela.

Moje obawy przed praktyka
w szkole — praca narracyjna

,Problemy moga mnie czeka¢ z niezdyscyplinowanymi
uczniami, ale podstawa jest pewnos¢ siebie i niepoddawa-
nie¢ si¢... Wyeliminuj¢ pierwiastki »lubienia i niclubienia«
ucznia. Bede starala si¢ by¢ obicktywna w ocenie pracy
ucznia”.

Obserwacje lekcji przepro-
wadzonych przez studen-
tow,

Dostrzeganie r6znicy pomigdzy zajeciami przeprowadza-
nymi z dzie¢mi mlodszymi (jest bardzo zaangazowana)
a starszymi (postepuje tak, jak gdyby bala si¢ uczniow).

Analiza zapisow w dzien-
niczku na temat praktyk
Srédrocznych

Powtarza si¢ uzycie przymiotnikéw typu ,.ciezkie”, ,.trud-
ne”, cho¢ w radosny sposob opisuje przeprowadzane za-
bawy z dzie¢mi.
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Kategorie Wypowiedz respondentki/Przyklady dzialan
Obserwacja studenta w trak- | Nauczycielka-opieckun nazwala jg ,,dzikuska”, ktora stro-

cie praktyki ciaglej, rozmo-
wa z mentorem

ni od innych 0s6b w pokoju nauczycielskim, ,,nie potrafi
porozmawia¢ jak inni (co$ baknie, spusci oczy” — emocjo-
nalnie niedojrzata™).

Wywiad na temat moty-
wacji studenta w oparciu
o koncepcje Ddrnyeia (za-

Joanna pragnic kontynuowa¢ studia magisterskic na kie-
runku turystyka. Marzy o zalozeniu firmy turystyczngj.
Rodzice cieszg si¢, 7ze studiuje jezyki obce, uwazajac

lacznik A)

studia jezykowe za przyszlosciowe. Rozwaza wyjazd do
Anglii.

Joanny

Pamigtnik badacza na temat

Rzadko wystepuje w dzienniku badacza jako osoba wy-
rdzniajaca si¢ pod jakim$ wzgledem.

Tabela 4. Siatka pojeciowa Weroniki

Kategoria

Wypowiedz respondentki/Przyklady dzialan

Kapital genetyczny

W rodzinie sa nauczyciele chemii i jezyka francuskiego.

Poczucie sprawstwa

Bardzo ukierunkowana na cel, od pierwszego roku otwarcie
glosi, ze chcialaby zosta¢ nauczyciclka. Powaznie traktuje
wszelkie prace metodyczne (dodatkowe zadania, kolokwia,
wyjscia na prelekcje metodyczne wydawnictw jezykowych
czy zaj¢cia w szkole Helen Doron). Jest przekonana, ze suk-
ces zalezy od jej dzialan.

Refleksyjnos¢ Nickiedy podaje w watpliwo$¢ swoje dzialania, zwlaszcza
gdy jej kolezanki zarzucaja jej dominacj¢ na lekcji. W pa-
mictniku opisuje swoje rozterki, dopomina si¢ potwierdze-
nia stusznos$ci obranej przez siebic drogi zawodowe;j.

Poglebianic wiedzy Regularnie kupuje i czesto prosi o pozyczenie ksigzek glot-

todydaktycznych, po przeczytaniu lubi porozmawia¢ na ich
temat.

Odwaga w gloszeniu po-
gladéw

Dostrzeganie
tycznosci

problema-

Zaangazowanic

Zawsze solidnie przygotowana. Dba o detale, np. przepro-
wadzila wywiad wsrod mlodziezy na temat ich preferencji
muzycznych, aby lepiej przygotowa¢ jedng lekcje o zespo-
tach muzycznych dla nauczanej grupy wickowe;j.
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Tabela 5. Siatka pojeciowa Joanny

Kategoria

Wypowiedz respondentki/Przyklady dzialan

Kapital genetyczny

Mama jest wychowawca w wiejskim internacie, Joanna lu-
bita zajmowa¢ sic mlodszymi dzie¢mi w rodzinie.

Poczucie sprawstwa

Cicha i pasywna, ugodowa i dzialajaca w tle innych. POd-
czas przygotowywania lekcji w tandemie kolezanka zarzu-
cila jej, ze nie ma swojego zdania i zgadza si¢ z kazdym
pomysitem innych.

Refleksyjnos¢

Jej prace z czasem stajg si¢ bardziej refleksyjne. Potrafi le-
picj analizowa¢ swoje zachowania, np. ,.Praca zespolowa to
zupelnie nie dla mnie”. ,,Zasmucilam si¢, ze grupa szosto-
klasistow jest taka dojrzata. Ja do 13. roku zycia bawilam si¢
lalkami, podczas gdy oni wybieraja zajecia, ktore ja robilam
w wieku 18 lat (zainteresowania modg czy kosmetykami).
Wedlug mnie jest to niepokojace”.

Odwaga w gloszeniu po-
gladoéw

Dostrzeganie problema-
tycznosci

Zaangazowanic

Przeprowadzila $wictne lekcje dla malych dzieci. W trakcie
pozostalych sprawiala wrazenie, ze zalezalo jej na odbyciu
zaje¢ (tzw. terapia zajeciowa), bez namystu nad celem lekcji
1 tym, czego uczniowie si¢ naucza.

Whioski

Przedstawione wyze] wyniki pozwalaja na sformutowanie wnioskow
odnosnie do samego modelu osobistego systemu motywacji jezyka dru-
giego oraz wnioskow natury ogélne) wyptywajacych z przeprowadzonego

badania.

Whioski dotyczace osobistego systemu motywacji jezyka drugiego

1. Wyniki badania potwierdzaja wiarygodnos$¢ zaproponowanego modelu
Doérnyeia 1 pozwalaja na sformutowanie charakterystyk oséb (kandydatek
na nauczycielki jezyka obcego) reprezentujgcych dwa rodzaje mozliwych
,Ja” w odniesieniu do wykonywania przysztego zawodu.
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Idealne ja

Z badania osoby deklarujace; motywacje do wykonywania zawodu na-
uczyciela jezyka obcego wynika, ze dazy ona do obranego przez siebie
celu, ktéry pojawit sie juz w momencie wyboru kierunku studiow. Aby
cel ten urzeczywistni¢, angazuje si¢ w dodatkowe zajecia (udziat w pre-
lekcjach metodycznych, regularne czytanie ksigzek glottodydaktycznych,
pragnienie bycia autorytetem w kwestiach nauczania jako osoba posiadaja-
ca naturalny do tego talent, do ktorej, w trakcie dyskusji o nauczaniu, nale-
zy ostatnie stowo). Pod wzgledem intensywnosci poczatkowa motywacja
nie ulegla w ciggu dwoch lat prowadzenia badan zasadniczym zmianom
na skutek zaje¢ na uczelni czy praktyk srédrocznych, cho¢ pojawily sie
rozterki po praktykach ciagtych spowodowane zetknigciem si¢ z sytuacja
w polskim szkolnictwie: trudnosciami w znalezieniu pracy dla nauczycie-
la jezyka angielskiego 1 niemieckiego, brakiem znaczenia wyksztatcenia
1 pasji do nauczania jako waznego kryterium w zatrudnianiu nauczycieli,
biurokratyzacja i sformalizowaniem nauczania w szkole. Oznacza to, ze
motywacja osoby o idealnym ,ja” ulega fluktuacjom pod wplywem czyn-
nikow zewnetrznych i moze si¢ nieznacznie obnizy¢ na skutek zderzenia
wizji z realiami szkoly.

Powinnosciowe ja

Analizujac przypadek studentki reprezentujace] powinnosciowe ,ja~ we-
dtug modelu Dornyeia, mozna zatozy¢, ze sa to osoby charakteryzujace sie
motywacja zewnetrzng do wykonywania przysztego zawodu nauczyciela,
spowodowang sugestig innych oséb 1 przyjeta za swoja jako tymczasowa,
jedna z wielu opcji, wykonywang na wypadek braku innych mozliwosci.
W przypadku nauczania jezyka angielskiego ,ja” powinnosciowe jest
wciaz jeszcze czesto podyktowane pogladami osob starszych (rodzicdw,
znajomych — 0sob niebedacych nauczycielami jezyka angielskiego) na te-
mat aktualnosci 1 dostepnosci pracy dla nauczycieli jezykéw zachodnich
(,,zawod przysztosciowy”). Powoduje to, ze wielu kandydatow na studia
jezykowe (w tym nauczycielskie) traktuje je jako mozliwos¢ darmowego
nauczenia si¢ jezyka obcego. Analizujac motywacje badanej studentki,
mozna zauwazy¢ pewne zmiany pozytywne w nastawieniu do zawodu
nauczyciela na skutek pracy w szkole (,,lubie, gdy mtodziez wyraza swo-
ja wdzieczno$¢, moéwi mi, ze lubi lekcje ze mng”), ale, tak jak przy ,ja”
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idealnym, rzeczywistos¢ szkolna jest zbyt przyttaczajaca, aby catkowicie
zmieni¢ nastawienie na pronauczycielskie.

2. Potwierdza sie istnienie wizji w przypadku osob o motywacji ,ja”
idealnego. Osoby zmotywowane do osiggnigcia sukcesu w zawodzie na-
uczyciela maja swoja wizje jego wykonywania. Cho¢ wigkszos¢ warun-
kéw wyrdznionych przez Dornyeia sprawdza sie¢ w przypadku badanych
studentek, ma mejsce brak zastanawiania si¢ nad tym, co by bylo, gdyby
marzenie nie ziscito sie. Nie zawsze takze wystepuje zdecydowane wspar-
cie ze strony najblizszych (rozumiane jako harmonia pomiedzy idealnym
1 powinnosciowym ,.ja” czy pomiedzy personalng a spoleczna tozsamoscia
badanych). Oznacza to, ze koncepcja rozbieznosci Higginsa polegajaca na
utrzymywaniu motywacji na skutek obawy przed negatywnymi konse-
kwencjami w przypadku braku powodzenia w jakiej$ dziedzinie nie zna-
lazta istotnego potwierdzenia w referowanym tu badaniu. By¢ moze jest
to powodowane obiegowa opinig i przekonaniem samych zainteresowa-
nych na temat ,,przysztosciowe]” roli nauczyciela jezykow obeych i z tego
wzgledu zbyt odleglte] od rzeczywistosci. Badane studentki nie mys$laty, ze
zostanie nauczycielem jezyka angielskiego moze si¢ nie uda¢. Natomiast
wsparcie najblizszych moze by¢ globalne 1 — w przypadku badanych stu-
dentek — odnosi¢ si¢ do ukonczenia studidéw i1 zakonczenia etapu ksztalce-
nia, ale niekoniecznie pracy w roli nauczyciela. Moze wynika¢ to z faktu,
ze daja tu zna¢ o sobie popularne poglady na temat zawodu nauczyciela,
profesji niecieszacej sie prestizem polskiego spoteczenstwa. Zatem wspar-
cie najblizszych moze by¢ warunkowane osigganym celem. Oznacza to
takze, ze powinno$ciowe ,,ja” moze by¢ rozumiane dwojako: jako ,,osoba,
ktora powinnam si¢ sta¢” (nauczyciel, ktorym powinnam by¢ po ukoncze-
niu studidéw, aby zdoby¢ prace 1 nie zawie$¢ rodzicéw), jak rowniez jako
,,0s0ba, ktdra nie chce by¢” (nie chee by¢ nauczycielem w przysztosci).

3. Wystepuje zgodnos¢ migdzy koncepcja integratywnosci/motywacii
integrujace] a ,,ja’ idealnym. W trakcie prowadzenia badania studentka
wielokrotnie wyrazata swoje zainteresowanie historia 1 kulturg krajéw
angielskiego obszaru jezykowego, dopytywata sie o nauczycieli zagra-
nicznych uczacych na uczelni. Poniewaz koncepcja Gardnera byla czgsto
utozsamiana z zamitowaniem kultury kraju docelowego, mozna przyjac,
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ze uwielbienie dla aspektow kulturowych dobrze koreluje z badanym tu
idealnym ,ja”.

Whioski natury ogélnej

1. Model wykazuje duzg zaleznos$¢ z calosciowa perspektywa postrzega-
nia osoby. Na motywacje przyszlych nauczycieli ma wptyw szereg czyn-
nikow, sposrod ktorych istotne sg te opatrzone kategoriami pojeciowymi
w tabelach 4-5. Na plan pierwszy, na przyktad, wysuwa si¢ tzw. kapitat
genetyczny umozliwiajacy prognozowanie pewnych wyboréw motywa-
cyjnych. Cechy postrzegane jako wazne dla wspotczesnego nauczyciela
(refleksja, zaangazowanie, moc sprawcza) moga réwniez predestynowad
niektore osoby do rozwijania motywacji w tej dziedzinie. Tak wigc osoby
o cechach uwazanych za odpowiednie dla nauczycieli moga si¢ zaintere-
sowac tym zawodem ze wzgledu na swoje 1 innych przekonanie o zdolno-
sciach w tym kierunku.

2. W obu przypadkach badanych studentek nie zauwazono istotnych od-
niesien do odwagi w gloszeniu swoich pogladow oraz dostrzegania pro-
blematycznosci w codziennych aspektach pracy zawodowej nauczyciela
jezyka obcego. Odwaga w gloszeniu whasnych racji 1 kwestionowanie
zastanych $cisle zwigzana jest z autonomia nauczyciela, jego odrgbnoscia
1 niezaleznoscia. Funkcjonujacy podmiotowo nauczyciel potrafi wyksztal-
ci¢ autonomicznych ucznidéw, uprzedmiotowiony za$ nauczyciel osigga
W pracy z uczniami biernos¢, dyspozycyjnos¢, podporzadkowanie, a wiec
cechy niestanowigce dzi§ wartosci®. Prawdopodobnie wynika to z tego, ze
zmotywowana studentka jest dopiero na drodze prowadzacej do zawodu
nauczyciela, a w miar¢ przyrostu wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia
jej podejscie do zawodu na bardziej autonomiczne moze ulec zmianie.
Podobnie brak dostrzegania zlozono$ci, tzw. teoretyzowania praktyki'
swiadczacego o eksperckiej wiedzy nauczyciela jezykéw obcych, moze
wynikac ze zbyt matej ilosci wiedzy 1 zdobytych doswiadczen nauczyciel-
skich czy — jeszcze na tym etapie — braku ich zintegrowania w koherentna
calos¢ swiadczaca o pewnosci pedagogicznej. Niemniej nie ma podstaw
do twierdzenia, ze nieobecnos¢ ,,odwagi w gloszonych pogladach” czy

® H. Kwiatkowska, Pedeutologia...
10 A, Tsui, Understanding Experise in Teaaching, Cambridge 2003.
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,,dostrzegania problematycznosci” w praktyce nauczycielskiej obniza war-
tos¢ idealnego ,,ja” badanej.

3. Teoria mozliwych ,ja” jest rozwinieciem procesualnego i dynamiczne-
go spojrzenia DOrnyeia na motywacje. Gdy motywacja nie jest statycznym
atrybutem oséb, wazny jest kontekst 1 uwarunkowania zewnetrzne odpo-
wiedzialne za fluktuacje motywacyjne. W odniesieniu do nauczyciela jezy-
ka obcego oznacza to, ze zakwestionowa¢ mozna studiowanie rél idealne-
go nauczyciela czy kompetencji, ktére powinien posiadac, poniewaz nigdy
nie s3 one niezmienne. W obliczu takiego stanu rzeczy bardziej obiecujaca
kategorig jest studiowanie tozsamos$ci nauczyciela jezyka obcego, co juz
znajduje odbicie w najnowszych opracowaniach glottodydaktycznych po-
swigconych nauczycielowi jezyka obcego''. Teoria Dornyeia, zastosowana
do badania motywacji przysztych nauczycieli, pozwala uzyska¢ wglad
w ich tozsamos$¢ potraktowang empirycznie, osadzong w danym czasie
1 przestrzeni spotecznej?.

Podsumowanie

Celem opracowania bylo przyjrzenie si¢ temu, czy osobisty system
motywacji jezyka drugiego zaproponowany przez Dornyeia, a zwlaszcza
koncepcja mozliwych ,ja”, znajduje przelozenie w odniesieniu do mo-
tywacji studentow studiow nauczycielskich 1 ich przysziosci. Generalnie
wystepuje zgodnos¢ z gloszong koncepcja a motywacjami dobranych
obiektow badania. Studentka zakwalifikowana jako przykiad idealnego
,Ja’ przez caly okres badania wykazywata zainteresowanie nauczaniem,
a niewielkie rozterki motywacyjne wzgledem wykonywania zawodu na-
uczyciela w przysztosci byly podyktowane tzw. czynnikami zewnetrzny-

W J. Miller Teacher Identity, [w:] Second Language Teacher Education, eds. A. Burns, J. C. Ri-
chards, Cambridge 2009; E. Ushioda, A Person-in Context Relational View of Emergent Moti-
vation, Self and Identity, [w:]| Motivation, Language Identity and the L2 Self, eds. 7. Démyet,
E. Ushioda, Bristol 2009; D. Werbinska 7ozsamos¢ zawodowa nauczyciela jezvka angielskie-
go na starcie kariery zawodowej: badanie narracyjne, [W.| Nauczyciel jezykéw obcych dzis
i jutro, red. M. Pawlak, A. Mystkowska-Wiertelak, A. Pietrzykowska, Poznan—Kalisz 2009;
K. Polak, dz. cyt.

J. Rutkowiak, Neoliberalizm jako kulturowy kontekst ksztaltowania sig tozsamosci wspolcze-
snego nauczyciela (ku problematyce oporu i odporu edukacyjnego), [w:] Nauczyciel — Tozsa-
mos¢ — Rozwoy, red. R. Kwiecinska, S. Kowal, M. Szymafiski, Krakoéw 2007.
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mi: brakiem merytorycznych kryteriow w zatrudnianiu nauczycieli j¢zy-
ka obcego powodujacym u niej poczucie niemocy i bezsilnosci. Posiada
ona jednak swoja wizje, ktora jest praca nauczyciela, postrzega ja jako
realistyczna, nie wyobrazajac sobie, aby jej zawodowa $ciezka moglaby
wyglada¢ inaczej. Takie podejscie w stosunku do swojej przysztosci po-
twierdza trafno$¢ koncepcji Dornyeia, gdyz wszystkie warunki wyszcze-
gblnione w proponowanej przez niego ,,wizji” sg przez badang spetnione.
Natomiast wybrana do badania studentka utozsamiajgca przyktad ,ja”
powinnosciowego zasadniczo nie zmienita swoich przekonan ani pod
wpltywem kursu metodyki nauczania jezyka obcego, ani praktyk peda-
gogicznych. Praca w szkole jawila si¢ jej jako ,ciezka” 1 mimo milych
chwil uprawianie zawodu nauczyciela jezyka obcego nie stanowi jej wizji
przysztosci. Cho¢ ma plany zwigzane z kontynuacja studiow na innym
kierunku 1 moze liczy¢ na wsparcie rodzicéw, nie spetnia wigkszosci wa-
runkow w koncepcji wizji Dornyeia — jej wizja jest nieostra, pozbawiona
wzmocnien i1 konkretnego planu, a ona sama nie obawia si¢, ze realizacja
planow moze sie nie powies¢. Nie mozna jednak zatozy¢, ze wszyscy ba-
dani posiadaja autoprzewodniki (self-guides) tatwe do zidentyfikowania,
czy sa prototypowymi przyktadami o idealnym lub powinnosciowym ,ja”.
Nie moze tak by¢, kazdy bowiem podlega uwarunkowaniom kontekstual-
nym 1 jego rozw¢j motywacji dotyczacej czegokolwiek nie moze si¢ odby-
wac bez zwigzkow z zyciem codziennym, uwarunkowaniami rodzinnymi,
edukacja, mozliwa pracg. Dlatego, aby w pelni zinterpretowa¢ historie lub
jej fragment rozwoju motywacji, nalezy wzia¢ pod uwage rozne przejawy
zycia danej osoby. Idealne i powinno$ciowe ,,ja” stanowig uzyteczne ka-
tegorie poznawcze, ale musza by¢ powiazane z innymi kategoriami, aby
pelniej 1 doglebniej wyjasni¢ badane zjawisko, np. spotecznymi teoriami
Bourdieu (kapital genetyczny) czy teoriami tozsamosci.
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Zalgcznik

Warunki do spelnienia idealnego i powinnosciowego ,,ja” — wywiad

1. Czy posiada pani wizj¢ swojej przysztosci? Czy jest nig praca nauczy-
ciela?
2. Czy dostrzeganie wizji jest wyrazne, posiadajace ostre kontury?
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(9%

. Czy spelnienie tej wizji jest realistyczne?

4. Czy istnieje zgoda pomigdzy tym, czego pani chce, a czego chca,
w zwiazku z pani przysztoscia, pani najblizsi?

5. Czy wizja jest wzmacniana przez konkretne wydarzenia, dziatania?

Czy ma pani jaki$ plan/strategie dziatania?

7. Co by byto, gdyby stato sie inaczej 1 nie zrealizowata pani swoich pla-

now?

o

Streszczenie

Celem artykulu jest reinterpretacja koncepcji motywacji Dornyeia (,,Ja ideal-
ne 1 ,Ja powinnosciowe”) w odniesieniu do zbadania motywacji dwoch kandy-
datek na nauczycielki jezyka obcego. Opisywane badanie szuka odpowiedzi na
pytanie, czy koncepcje mozliwych ja mozna zastosowa¢ do badania motywacji
nauczycieli, czym charakteryzujg si¢ osoby odznaczajace si¢ ,idealng” i ,,powin-
nosciowa” motywacja, jak réwniez czy koncepcja wizji znajduje odzwierciedle-
nic w wypowiedziach badanych. Wyniki potwierdzaja wiarygodnos¢ koncepcji
Domyeia, istnienie wizji u nauczycielki charakteryzujacej si¢ motywacja typu
idealne ja 1 sugerujg, ze model mozliwych ja wykorzystywany do badania moty-
wacji nauczycieli moze sta¢ si¢ obiecujacym konstruktem w zglebianiu tozsamo-
sci nauczyciela jezyka obcego.



