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Streszczenie: 
Zarządzanie zasobami ludzkimi jest nieodłącznym elementem zarządzania całym 
przedsiębiorstwem. Najważniejszym elementem w przedsiębiorstwie są jej pracownicy, ich 
umiejętności oraz potencjał, ponieważ to dzięki nim firma może odnieść sukces i będzie 
konkurencyjna na rynku. Proces doboru pracowników powinien zapewniać przedsiębiorstwu 
zdobycie takich pracowników, dzięki którym wzrośnie efektywność firmy. 
 
Summary: 
Human resource management is the integral element of the entire company management. 
Employees are the most important resource in every company as thanks to their skills and 
potential the company can succeed and be competitive on the market. Personnel recruitment 
and selection process should lead to acquiring such employees that the company efficiency will 
increase. 
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