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Streszczenie: Celem poniższego artykułu jest przybliżenie czytelnikom alternatywnych form zatrudnienia, 
jakimi są: praca w godzinach nadliczbowych, umowy zlecenia lub o dzieło, personel 
dodatkowy i leasing pracowników. Ukazuje korzyści, jakie płyną z takich form zatrudnienia. 
Autor przedstawia również przykłady nowoczesnych źródeł, jakie mogą wykorzystać 
pracodawcy przy poszukiwaniu nowych pracowników. Zachęca do szukania alternatywnych 
sposobów przyciągania pracowników. A także chce uświadomić czytelnikom, iż warto szukać 
nowych rozwiązań, aby się rozwijać. 
Abstract: 
 The purpose of this article is to provide readers with an overview of alternative forms of 
employment, such as overtime, contract or work contracts, additional Staff and staff leasing. It 
shows the benefits of such forms of employment. The author also presents examples of 
modern sources that employers can use when looking for New employees. Encourages you to 
look for alternative ways to attract employees. And it also wants to make it clear to the 
readers that it is worth looking for new solutions to grow. 
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